Umowa o prace - jak liczy¢ okres
wypowiedzenia?
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Kazda umowa o prace moze zosta¢ rozwiazana nie tylko przez pracodawce, lecz takze przez
pracownika dzieki stosownemu oswiadczeniu jednej ze stron. W tej sytuacji nie ma
znaczenia czas, na jaki zostala ona zawarta. Obowiazujace prawo przewiduje jednak okres
wypowiedzenia, ktory w tej sytuacji powinien zosta¢ zachowany. Jego dlugosc¢ jest
uzalezniona gléwnie od czasu trwania umowy i wynosi w poszczegodlnych przypadkach - 3
dni, tydzien, wielokrotnos¢ tygodnia, miesiac lub jego wielokrotnosc.

Wypowiedzenie umowy o prace - podstawowe informacje

Wypowiedzenie umowy o prace to jednostronne oswiadczenie woli jednej ze stron, majace na celu
rozwiazanie istniejacego stosunku pracy po uptywie okresu wypowiedzenia. Dlatego tez zakonczenie
wspoOtpracy moze by¢ dokonane zaréwno przez pracodawce, jak i pracownika.

Aktualne okresy wypowiedzenia sa uzaleznione od ponizszych czynnikow:

@ rodzaju podpisanej umowy,

@ czasu, na ktory zostata zawarta,

@ okresu zatrudnienia u pracodawcy.

Okres wypowiedzenia, a rodzaj umowy

Okres wypowiedzenia w zaleznosci od rodzaju umowy jest ustalany w dniach, tygodniach, a takze
miesigcach. Wszystkie najistotniejsze informacje z tym zwiazane reguluje przede wszystkim Kodeks
pracy.

Zgodnie z art. 30 § 2 kodeksu pracy umowa o prace na okres probny samoistnie rozwiazuje sie po
jego uplynieciu. Jesli jednak ktoras ze stron zechce zakonczy¢ ja wczesniej, moze zrobi¢ to za
wypowiedzeniem. Ilo$¢ dni do momentu rozstania jest zalezna od tego, na jak dtugo strony podpisaty
umowe. W konkretnych przypadkach okres wypowiedzenia moze trwac:

@ 3 dni (jesli umowa nie przekracza dwdéch tygodni),

@ tydzien (przy umowie dtuzszej niz dwa tygodnie),

@ 2 tygodnie (przy umowie na trzy miesiace).

Dla pozostalych uméw (trwajacych ponad pot roku), okres wypowiedzenia liczymy w miesigcach. Jak
wskazuje art. 30 § 21 kodeksu pracy, w tej sytuacji konczy sie on ostatniego dnia miesiaca.
Oczywiscie ostateczna diugos¢ tego czasu jest liczona na podstawie ilosci przepracowanego czasu u
konkretnego pracodawcy, i wynosi:

@ 2 tygodnie (przy zatrudnieniu ponizej szesciu miesiecy),

@ miesiagc (przy zatrudnieniu na co najmniej pét roku),

@ 3 miesiace (przy zatrudnieniu na co najmniej trzy lata).

Jak liczy¢ okres wypowiedzenia?

Z pewnoscia wiele pracownikéw, a czesto takze pracodawcdédw zastanawia sie jak liczy¢ okres
wypowiedzenia. Niestety w tym przypadku poszczegolne kwestie moga nam sie delikatnie mieszac,
szczegOlnie z uwagi na to, ze czas do ostatniego dnia wspotpracy jest liczony w dniach, tygodniach i
miesigcach.

Okres wypowiedzenia liczony w dniach
Ten okres wypowiedzenia rozpoczyna sie dzien po ztozeniu stosownego dokumentu. Warto jednak
pamietac, ze w tej sytuacji nie uwzgledniamy dni $wigtecznych oraz niedziel.
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Okres wypowiedzenia liczony w tygodniach
W tym przypadku czas do rozwigzania umowy jest liczony od niedzieli po ztozeniu wypowiedzenia.
Jego koniec zawsze przypada na sobote po uptywie tygodnia lub dwdch tygodni.

Okres wypowiedzenia liczony w miesiacach

Poczatek okresu wypowiedzenia, ktory jest liczony w miesiacach, rozpoczyna sie wraz z pierwszym
dniem nowego miesiaca przypadajacego po tym, w ktérym pracownik otrzymat wypowiedzenie.
Okres ten rozwiazuje sie z ostatnim dniem danego miesiaca.

Oczywiscie nie w kazdej sytuacji pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe swojemu pracownikowi.
Jesli zatrudnionemu na umowie na czas nieokreslony brakuje nie wiecej niz 4 lata do emerytury, jest
on tzw. “pracownikiem chronionym” i nie moze zosta¢ zwolniony. Firma nie moze takze zwolnic¢
osoby przebywajacej na urlopie lub w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci.



