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KRA]. Istnieje prawna sSciezka umozliwiajaca samorzadom wyplate wynagrodzen za czas
strajku. Postanowienie o wyplacie tych srodkow nalezy zawrze¢ w porozumieniu
postrajkowym miedzy dyrektorami szkot i przedszkoli a zwiazkami zawodowymi. Ekspertyze
na ten temat przygotowal dla Fundacji im. Stefana Batorego dr hab. Dawid Szescilo.

Rzad twierdzi, ze wyptata wynagrodzenia strajkujacym nauczycielom przez wtadze samorzadowe jest
niedopuszczalna. Powotuje sie przy tym na art. 23 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych:
W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia”.

Zdaniem Dawida Szescity, eksperta Fundacji im. Stefana Batorego: ,Z tej ustawy nie wynika zakaz
wyplaty wynagrodzenia za okres strajku. Przepis jedynie uniemozliwia pracownikom zadania wyptaty
za ten okres i domagania sie jej na drodze sadowej. Praktyka orzecznicza Sadu Najwyzszego
wskazuje jasna Sciezke, z ktorej skorzysta¢c moga samorzady, chcace wyptaci¢ nauczycielom
wynagrodzenie za czas strajku. To tzw. porozumienia postrajkowe zawierane pomiedzy pracodawca,
w tym przypadku dyrektorami szkot a organizacjami zwiazkowymi. Takie rozwiazanie jest zgodne z
art. 9 § 1 Kodeksu pracy”.
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Samorzady samodzielnie decyduja o sposobie realizacji zadan publicznych, w tym z zakresu edukacji.
Organy administracji rzadowej nie maja prawa narzucac tresci lub zakresu zobowiazan wtadz
samorzadowych wobec strajkujacych nauczycieli zawieranych w porozumieniach postrajkowych. Nie
istnieje tez podstawa prawna do ,karania” jednostek samorzadu zmniejszeniem subwencji
oswiatowej z powodu strajku.

Ostrzezenia, naciski czy narzucanie okreslonej interpretacji przepisOw prawa przez administracje
rzadowa sa bezzasadne oraz co najmniej niestosowne. Wtadza centralna nie wywiazuje sie z
konstytucyjnego obowiazku zapewnienia samorzadom Srodkow adekwatnych do skali zadan, a
sytuacja z roku na rok pogarsza sie. Subwencja oswiatowa wystarcza dzis jedynie na pokrycie 85
proc. wydatkéw na wynagrodzenia w oswiacie, nie wspominajac o innych wydatkach. W takiej
sytuacji przyzwoitos¢ nakazywatby powsciagliwo$é w pouczaniu samorzadéw” - dodaje D. Szescito.

Ekspertyza ,Czy samorzady moga wyplaca¢ nauczycielom wynagrodzenia za czas strajku?”
http://bit.ly/SamorzadyMogaWyplacacWynagrodzeniaStrajkujacym
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