Dlaczego samodzielnosc w pracy jest ceniona
na tak wielu stanowiskach?
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Podczas rekrutacji pod uwage brane sa liczne kompetencje pracownikéw. Na wielu
stanowiskach od kandydatow wymaga sie samodzielnosci w pracy. Dlaczego zatem tak
bardzo docenia sie samodzielnos¢ w pracy? Warto sie o tym przekonac.

* Samodzielny pracownik potrafi m.in. sam zaplanowac¢ swoja prace i nie ma problemu ze
sposobem wykonania swoich obowiazkow. Ma to szczegdlnie znaczenie w pracy zdalnej lub
zadaniowym trybie pracy.

¢ Samodzielnos¢ w pracy to duza odpowiedzialnos¢, ale i oznaka zaufania ze strony
pracodawcy.

* Stopien samodzielnosci w pracy moze sie rézni¢ w zaleznosci od stanowiska. Jednak
zawsze wiaze sie z korzysciami zarowno dla pracodawcy, jak i zatrudnionego.

Co oznacza samodzielnos¢ w pracy?

Pracodawcy, ktorzy wymagaja samodzielno$¢ w pracy, czesto pozwalaja swoim pracownikom na
spora niezalezno$¢. Dajg im wieksza swobode w kierowaniu powierzonymi zadaniami i w
realizowaniu pracy w taki sposéb, jaki uznaja za najwtasciwszy. Samodzielni pracownicy potrafia
dziata¢ odpowiedzialnie, wiec moga:

* podejmowac wlasne decyzje, oczywiscie dbajac o interesy firmy;

* ustala¢ spos6b wykonywania i kontrolowa¢ przebieg realizacji powierzonych im obowigzkow bez
potrzeby dodatkowego nadzoru;

* samodzielnie rozwiazywac pojawiajace sie problemy, chyba ze potrzebujg pomocy przelozonego;

* proponowa¢ nowe rozwigzania, pomysly i innowacje w systemie pracy.

Chcesz znalez¢ odpowiednia dla siebie prace? Sprawdz oferty pod hastem ,praca it bytom”, a z
pewnoscia wybierzesz cos dla siebie!

Dlaczego pracodawcy doceniaja samodzielnos¢ w pracy?

Pracodawcy ktada coraz wiekszy nacisk na inicjatywe i swobode podejmowania decyzji u
pracownikéw na wszystkich szczeblach kariery. Samodzielno$é w pracy jest wysoko ceniona
zwlaszcza przez wielu przetozonych. Co wiecej, samodzielno$¢ pracownika przynosi firmie szereg
korzysci. Oto kilka najwazniejszych.

* Wolnos¢ i mozliwo$¢ samodzielnego dziatania dla wielu oséb sa niezwykle motywujace, a przy tym
mozna poczu¢ wieksza odpowiedzialnos¢. Kiedy szef okazuje zaufanie profesjonalistom i powierza im
wiecej obowigzkow, pracownicy bardziej angazuja sie w prace. Chca wtedy udowodnic¢, ze zastuguja
na zaufanie, jakim ich obdarzono.

* Samodzielno$¢ zawodowa sprawia rowniez, ze pracownicy czujq sie doceniani i szczesliwi w pracy.
* Samodzielni pracownicy z racji tego, ze obdarzono ich odpowiednim zaufaniem, czesto wychodza z
wlasna inicjatywa. To oznacza, Ze maja wiele ciekawych pomystéw, proponuja nowoczesne
rozwiazania i liczne zmiany z korzyscia dla firmy.


https://theprotocol.it/filtry/bytom;wp

* Samodzielno$¢ pracownika sprzyja budowaniu przynaleznosci do pracodawcy. Pozwolenie na
wieksza swobode w dzialaniu pozwala rowniez oceni¢ jego gotowos¢ do podjecia stanowiska o
wiekszej odpowiedzialnosci.

Szukasz pracy w Poznaniu? WejdZ na Pracuj.pl i znajdZ oferte dla siebie!

Na jakich stanowiskach ceniona jest samodzielnos¢ w pracy?

Skoro juz wiadomo, jak wiele korzyscia jest zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcéow, jesli
chodzi o samodzielnos¢, to warto tez wiedzie¢, na jakich stanowiskach bedzie to miato szczegélne
znaczenie. Otoz takie podejscie do pracy jest wazne w wielu branzach, w tym z sektorem zwigzanych
z zarzadzaniem informacjami i zasobami ludzkimi oraz wymagajacych podejmowania szybkich
decyzji. Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania swoich obowiazkéw doceniana jest m.in. w pracy
dyrektora finansowego, ksiegowego, rekrutera, informatyka, doradcy zawodowego, dziennikarza,
maklera gietdowego, team leadera, kierownika zespotu oraz badacza.

Samodzielni pracownicy poszukiwani sg na rézne stanowiska. Zobacz aktualne oferty pracy w Jasle.

Podsumowanie

Z doceniania samodzielnosci w pracy wynikaja obopdlne korzysci. Przede wszystkim pracownicy sa
zadowoleni z zaufania, jakim zostali obdarzeni i doceniaja mozliwosci rozwoju. Natomiast dla
pracodawcy jest to szansa zyskania zmotywowanego i oddanego pracownika, Osoby, ktéra chetnie
bedzie angazowala sie w powierzone jej obowiazki i przyczyni sie do rozwoju firmy.


https://www.pracuj.pl/praca/poznan;wp
https://pracuj.pl/praca/jaslo;wp

