Jak pogodzic w firmie oczekiwania roznych
pokolen?
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Wraz ze wzrostem sredniej dlugosci zycia rynek pracy znajduje sie w momencie dos¢ sporej
roznorodnosci pokoleniowej. Kazde pokolenie aktywne na rynku, czyli generacja X, Yi Z
wnosi swoj wklad, tworzac nieco odmienne srodowisko wspolpracy. Jest to rowniez
wyzwanie dla menedzerow, ktorzy musza pogodzi¢ w firmie rozne pokolenia. Jak to zrobic?
Wystarczy poznac ich podejscie do pracy i zrozumiec, czego oczekuja.

* Na rynku pracy aktywnie dzialaja trzy, rozne w swych podejsciach pokolenia: X, Yi Z.

* Pokolenie X to osoby, ktore doceniaja pewnos¢ zatrudnienia, stala pensje, dodatkowe
swiadczenia oraz utrzymanie rownowagi na poziomie praca-zycie osobiste.

* Pokolenie Y w pracy uwielbia sie realizowac¢, docenia mozliwos¢ poszerzania horyzontow i
zdobywania kolejnych doswiadczen.

* Pokolenie Z pragnie swobody w dzialaniu. Nie lubi ograniczen, liczy na benefity i Swietnie
sobie radzi z technologicznymi nowinkami.

Przedstawiciele trzech pokolen na rynku pracy a ich
oczekiwania

Obecnie najwieksza liczba specjalistdéw na rynku pracy to przedstawiciele trzech pokolen o réznych
oczekiwaniach.

1. Pokolenie X (1965-1980) to doswiadczeni i oddani profesjonalisci. Sa mocno skupieni na celach
firmy i umieja pogodzi¢ zycie osobiste z zawodowym. To osoby, ktérym zalezy na statosci zawodowe;j.
Cenia sobie doskonalenie umiejetnosci w celu osiagniecia efektywnych wynikéw, jak réwniez
odpowiedni feedback. Sa przyzwyczajeni do rutynowej pracy, dlatego nie lubia zmian.

Sprawdz codziennie nowe oferty pracy - pracodawcy czekaja na doswiadczonych specjalistow!

2. Pokolenie Y, tzw. millennialsi (1981-2000) to specjalisci, ktérzy nie boja sie zmiany pracy. Co
wiecej, sa ciagle chetnie do poszukiwania nowych wyzwan oraz maja tendencje do dziatania w
spos6b bardziej indywidualny. Oczekuja mozliwosci korzystania w pracy z nowinek technologicznych
oraz aktywnego wykorzystywania medidw cyfrowych. Doceniaja mozliwos¢ uczestniczenia w
bezplatnych szkoleniach oraz otrzymywane benefity. Chetnie stawiaja na rozwdj i zdobywanie nowej
wiedzy. Czlonkowie pokolenia Y oczekuja od pracodawcy mozliwosci pracy hybrydowej, by pogodzic¢
prace z zyciem prywatnym.

Szukasz pracy w Ktodzku, ktéra przyniesie Ci sporo satysfakcji? Zobacz zatem, jakie propozycje
przygotowali pracodawcy z réznych firm.

3. Pokolenie Z (2001-2012) to natomiast osoby do$¢ mtode, ale niektérzy cztonkowie tego
pokolenia juz zaczynaja rozwija¢ swoja kariere, np. poprzez praktyki, staze lub oferty dorywczej
pracy w Pasteku, lub tez innym miescie. To mtodzi ludzie, ktdrzy cenia swoj czas i oczekuja zdalnych
proceséw rekrutacji. Nieustannie dziela swoje zycie miedzy swiatem rzeczywistym a wirtualnym.
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Preferuja prace zdalng lub hybrydowa. Doceniaja elastyczne godziny pracy, mobilnos¢ i aktywnosé
na powierzonych im stanowiskach. Mtodzi pracownicy w nowym miejscu pracy oczekuja mozliwosci
korzystania z nowoczesnych narzedzi, uczestniczenia w réznorodnych projektach oraz szybkiego
awansu zawodowego.

Jak sobie radzi¢ z r6znymi pokoleniami na rynku pracy?

Jesli Ty réwniez masz w pracy pracownikéw z réznych pokolen, to warto zastanowié¢ sie nad
zastosowaniem do ponizszych wskazéwek, aby sprosta¢ wszystkim oczekiwaniom pracownikdw.

* Doceniaj spokoj i stabilne podejscie do pracy pokolenia X.

* Opracuj spersonalizowany plan kariery dla oséb z pokolenia Y.

» Zapewnij elastyczne warunki pracy dla przedstawicieli pokolenia Z.

* Stymuluj miedzypokoleniowa komunikacje wewnetrzna i zachecaj do dzielenia sie pomystami oraz
opiniami na temat firmy.

* Udostepniaj mozliwos¢ podejmowania pracy zdalnej lub hybrydowej, jesli tego chca pracownicy.

* Oferuj programy szkoleniowe i rozwojowe dla swoich pracownikow.

* Daj profesjonalistom wiecej swobody w dziataniu, doceniaj ich samodzielnos¢.

* Akceptuj réwnowage pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym swoich pracownikdw, przestrzegaj
godzin pracy.

» Wprowad?z satysfakcjonujace systemy wynagradzania tych, ktorzy zostaja w pracy po godzinach.

» Zadbaj o nowoczesne zaplecze do pracy, inwestuj w dobrej jakosci sprzet komputerowy.

» Wprowadz benefity dla najlepszych pracownikow.

Podsumowanie

Przedstawiciele pokolen X, Y i Z, mimo Ze urodzili sie w innych czasach i preferuja odmienne
podejscie do pracy, maja wiele wspolnych potrzeb. Wszyscy pragna by¢ doceniani za swoja prace i
godnie wynagradzani. Chca pracowac¢ w przyjemnej atmosferze, gdzie szanuje i akceptuje sie ich
indywidualizm. Dlatego rola dobrego menedzera jest zauwazenie oczekiwan, docenienie i integracja
0s6b z réznych pokolen.



