W jaki sposob doceniac pracownikow?
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Kazdy pracodawca powinien zdawac sobie sprawe z tego, ze docenianie pracownikéw to
istotny komponent budowania zaangazowanego i produktywnego zespolu. Réwnie wazna
jest umiejetnos¢ wlasciwego wyrazenia uznania. Nie tylko podnosi to morale pracownikéw,
ale rowniez przyczynia sie do zwiekszenia ich lojalnosci i motywacji.

* Docenianie pracownika jest bardzo istotne i swiadczy o kulturze organizacyjnej danej
firmy.

* WsSrod sposobow wyrazania uznania wymienia sie chociazby zdolnos¢ do pochwaly
podwladnego osobiscie, jak i publicznie, przyznanie mu premii czy tez inwestycje w jego
rozwoj zawodowy.

e Caly zespol warto docenia¢ dodatkowo, stawiajac na wspdlne wyjscia czy tez specjalne
wyjazdy integracyjne.

* Dobrze jest poznac zatrudnionych, by wiedzie¢, jakie sposoby docenienia ciesza ich
najbardziej, a przez to takze motywuja do dalszej pracy na rzecz firmy.

Znajdz slowa uznania

Zgodnie z sondazem ,Docenianie pracownikow 2023”, ktéry instytut ARC Rynek i Opinia
przeprowadzit dla firmy Pluxee Polska, atmosfera doceniania ma znaczenie dla 51% pracujacych
Polakow. To udowadnia zatem, ze nigdy nie nalezy lekcewazy¢ mocy pochwatl. Czesto wystarczy
proste zasygnalizowanie zadowolenia i wdziecznosci hastami typu "Dobra robota" czy "Dziekuje za
Twoje zaangazowanie" by znaczaco wplyng¢ na samopoczucie pracownika. Stowa uznania powinny
by¢ szczere i odnosi¢ sie do konkretnych osiggnie¢ lub wysitkéw. Duze znaczenie ma réwniez
zdolno$¢ do wyrazenia ich publicznie - czy to podczas spotkan zespotowych, w firmowym
newsletterze czy na tablicy ogtoszen. Tego typu zabieg wskazuje tez, ze firma docenia wktad
pracownika i jest gotowa podzieli¢ sie tym z innymi.

Nie pomijaj roli dodatkowych benefitow i premii

Cho¢ stowa maja moc, rdéwnie wazne sa finansowe formy uznania, takie jak bonusy, premie czy karty
podarunkowe. Tego rodzaju dodatki sa bezposrednim i mierzalnym sposobem na wyrazenie
wdziecznosci za ciezka prace. Kiedy pragniesz docenié¢ zatrudnionych, rozwaz tez opcje wdrozenia
dodatkowych benefitow, takich jak chociazby vouchery do restauracji, na zakupy czy do kina. Dobra
opcja moze okazac sie rdwniez organizowanie wspodlnych wyjs¢ zespotowych na kolacje, do teatru, na
kregle czy inne aktywnosci. Wzmacniaja one wiezi miedzy pracownikami i buduja pozytywna
atmosfere w zespole. Zasady te sprawdza sie niezaleznie od miejsca siedziby firmy - niezaleznie od
tego, czy interesuje Cie praca w Kwidzynie, czy w Rzeszowie.

Zainwestuj w rozwadj zawodowy i badz elastyczny

Inwestowanie w rozwdj zawodowy pracownikow to sposob na pokazanie, ze firma ceni ich wktad i


https://www.pracuj.pl/praca/kwidzyn;wp

chce wspieraé ich kariere. Tego rodzaju docenienie moze obejmowac szkolenia, kursy, uczestnictwo
w konferencjach czy mozliwo$s¢ awansu. Warto zdawac sobie sprawe, ze dostosowanie sie do
indywidualnych potrzeb poprzez oferowanie elastycznego czasu pracy, mozliwosci pracy zdalnej czy
dodatkowych dni wolnych to réwniez forma aprobaty i wyrazenia wdziecznosci. Firma tego rodzaju
dziataniami pokazuje, Ze rozumie i szanuje zycie prywatne zatrudnionych. Réwnie istotne sa
inwestycje w komfortowe i funkcjonalne miejsce pracy. Moze to obejmowacé ergonomie stanowisk,
dostep do swiatta dziennego, odpowiednie miejsce do odpoczynku czy wprowadzenie zdrowych
przekasek.

Praca w Ozarowie Mazowieckim, Czestochowie lub tez Katowicach - niezaleznie od miejsca
zatrudnienia, warto stawia¢ na firme, w ktorej przetozeni dostrzegaja Twoje zaangazowanie na rzecz
przedsiebiorstwa.

Jak wybrac najlepszy sposob doceniania?

Pamietaj, ze Twoi pracownicy moga ceni¢ rézne formy uznania i wdziecznosci za trud wtozony w
wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Warto zatem dobrze ich pozna¢ i dostosowac¢ sposdéb
doceniania do ich indywidualnych preferencji i oczekiwan. Regularne ankiety satysfakcji i feedback
moga pomdc w ustaleniu, co pracownicy cenia najbardziej.

Szukasz zatrudnienia, gdzie docenianie jest powszechne? Przejrzyj oferty pracy publikowane na
sprawdzonych portalach, by znaleZ¢ najlepsze opcje dla siebie.

Podsumowanie

Docenianie pracownikéw to nie tylko moralny obowiazek kazdego szefa czy managera, ale réwniez
inwestycja w przysztos¢ firmy. Zaangazowani i zadowoleni podwtadni sa kluczem do sukcesu Twojej
organizacji. Pamietaj, ze sposob, w jaki doceniasz swoich pracownikéw, odzwierciedla kulture firmy i
ma bezposredni wptyw na jej funkcjonowanie.
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