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Każdy pracodawca powinien zdawać sobie sprawę z tego, że docenianie pracowników to
istotny komponent budowania zaangażowanego i produktywnego zespołu. Równie ważna
jest umiejętność właściwego wyrażenia uznania. Nie tylko podnosi to morale pracowników,
ale również przyczynia się do zwiększenia ich lojalności i motywacji.
 
• Docenianie pracownika jest bardzo istotne i świadczy o kulturze organizacyjnej danej
firmy.
•  Wśród  sposobów  wyrażania  uznania  wymienia  się  chociażby  zdolność  do  pochwały
podwładnego osobiście, jak i publicznie, przyznanie mu premii czy też inwestycje w jego
rozwój zawodowy.
• Cały zespół warto doceniać dodatkowo, stawiając na wspólne wyjścia czy też specjalne
wyjazdy integracyjne.
•  Dobrze  jest  poznać zatrudnionych,  by  wiedzieć,  jakie  sposoby docenienia  cieszą  ich
najbardziej, a przez to także motywują do dalszej pracy na rzecz firmy.
 

Znajdź słowa uznania
Zgodnie  z  sondażem  „Docenianie  pracowników  2023”,  który  instytut  ARC  Rynek  i  Opinia
przeprowadził dla firmy Pluxee Polska, atmosfera doceniania ma znaczenie dla 51% pracujących
Polaków. To udowadnia zatem, że nigdy nie należy lekceważyć mocy pochwał. Często wystarczy
proste zasygnalizowanie zadowolenia i wdzięczności hasłami typu "Dobra robota" czy "Dziękuję za
Twoje zaangażowanie" by znacząco wpłynąć na samopoczucie pracownika. Słowa uznania powinny
być szczere i  odnosić  się  do konkretnych osiągnięć lub wysiłków.  Duże znaczenie  ma również
zdolność  do  wyrażenia  ich  publicznie  -  czy  to  podczas  spotkań  zespołowych,  w  firmowym
newsletterze  czy  na  tablicy  ogłoszeń.  Tego  typu zabieg  wskazuje  też,  że  firma docenia  wkład
pracownika i jest gotowa podzielić się tym z innymi.
 

Nie pomijaj roli dodatkowych benefitów i premii
Choć słowa mają moc, równie ważne są finansowe formy uznania, takie jak bonusy, premie czy karty
podarunkowe.  Tego  rodzaju  dodatki  są  bezpośrednim  i  mierzalnym  sposobem  na  wyrażenie
wdzięczności za ciężką pracę. Kiedy pragniesz docenić zatrudnionych, rozważ też opcję wdrożenia
dodatkowych benefitów, takich jak chociażby vouchery do restauracji, na zakupy czy do kina. Dobrą
opcją może okazać się również organizowanie wspólnych wyjść zespołowych na kolację, do teatru, na
kręgle  czy  inne  aktywności.  Wzmacniają  one  więzi  między  pracownikami  i  budują  pozytywną
atmosferę w zespole. Zasady te sprawdzą się niezależnie od miejsca siedziby firmy – niezależnie od
tego, czy interesuje Cię praca w Kwidzynie, czy w Rzeszowie.
 

Zainwestuj w rozwój zawodowy i bądź elastyczny
Inwestowanie w rozwój zawodowy pracowników to sposób na pokazanie, że firma ceni ich wkład i

https://www.pracuj.pl/praca/kwidzyn;wp


chce wspierać ich karierę. Tego rodzaju docenienie może obejmować szkolenia, kursy, uczestnictwo
w konferencjach  czy  możliwość  awansu.  Warto  zdawać  sobie  sprawę,  że  dostosowanie  się  do
indywidualnych potrzeb poprzez oferowanie elastycznego czasu pracy, możliwości pracy zdalnej czy
dodatkowych dni wolnych to również forma aprobaty i wyrażenia wdzięczności. Firma tego rodzaju
działaniami  pokazuje,  że  rozumie  i  szanuje  życie  prywatne  zatrudnionych.  Równie  istotne  są
inwestycje w komfortowe i funkcjonalne miejsce pracy. Może to obejmować ergonomię stanowisk,
dostęp do światła  dziennego,  odpowiednie miejsce do odpoczynku czy wprowadzenie  zdrowych
przekąsek.
Praca  w  Ożarowie  Mazowieckim,  Częstochowie  lub  też  Katowicach  –  niezależnie  od  miejsca
zatrudnienia, warto stawiać na firmę, w której przełożeni dostrzegają Twoje zaangażowanie na rzecz
przedsiębiorstwa.
 

Jak wybrać najlepszy sposób doceniania?
Pamiętaj, że Twoi pracownicy mogą cenić różne formy uznania i wdzięczności za trud włożony w
wykonywanie  obowiązków  zawodowych.  Warto  zatem  dobrze  ich  poznać  i  dostosować  sposób
doceniania do ich indywidualnych preferencji i oczekiwań. Regularne ankiety satysfakcji i feedback
mogą pomóc w ustaleniu, co pracownicy cenią najbardziej.
Szukasz zatrudnienia,  gdzie docenianie jest powszechne? Przejrzyj  oferty pracy publikowane na
sprawdzonych portalach, by znaleźć najlepsze opcje dla siebie.
 

Podsumowanie
Docenianie pracowników to nie tylko moralny obowiązek każdego szefa czy managera, ale również
inwestycja w przyszłość firmy. Zaangażowani i zadowoleni podwładni są kluczem do sukcesu Twojej
organizacji. Pamiętaj, że sposób, w jaki doceniasz swoich pracowników, odzwierciedla kulturę firmy i
ma bezpośredni wpływ na jej funkcjonowanie.
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