Jakie oczekiwania wzgledem rekrutacji maja
aktualnie kandydaci?
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W ostatnich latach standardy rekrutacji ulegly licznym zmianom, zaré6wno ze strony
pracodawcow, jak i kandydatow. Ci drudzy pod wplywem postepu technologicznego oraz
zmian kulturowych maja aktualnie jasno sprecyzowane oczekiwania wzgledem procesow
rekrutacji. Czego wymagaja? Oto co udalo sie ustali¢ na podstawie badania Pracuj.pl
»~Zmiana czasow w rekrutacji”.

* Kandydaci oczekuja od pracodawcow obiektywnej oceny ich kompetencji zawodowych, a
nie wygladu. Dlatego zalezy im, aby w CV nie bylo potrzeby umieszczania zdjec.

* 61% o0sob uczestniczacych w procesach rekrutacji nie wysyla listu motywacyjnego.

* Ponad 8 na 10 badanych osdéb oczekuje od rekruterow odpowiedzi na wystane CV,
niezaleznie od tego, czy zostalo ono przyjete, czy odrzucone.

* Szukajacy pracy chetnie korzystaliby z podpowiedzi sztucznej inteligencji w tworzeniu
profilu kandydata lub idealnego CV.

CV bez zbednych dodatkow

Kwestig, na ktora kandydaci aktualnie zwracaja uwage, jest precyzyjne przygotowanie CV. 55%
respondentow zaznacza, ze w odpowiedzi na wybrane oferty pracy dopasowuje tresc¢ zyciorysu do
wymagan pracodawcy. Co ciekawe, zdecydowana wiekszos¢ badanych opowiada sie za odejsciem od
koniecznosci umieszczania zdjecia w CV. Uwazaja, ze takie praktyki rekrutacyjne sa dyskryminujace,
bo niosa ryzyko odrzucenia kandydata ze wzgledu na jego wyglad. Za zbedny dodatek uwazany jest
rowniez list motywacyjny. 61% badanych kandydatéw uznaje, ze zautomatyzowane systemy i
platformy cyfrowej rekrutacji wystarcza, by dopasowac ich dane do wymagan stanowiska.

Potrzeba utrzymania komunikacji z pracodawca

Osoby, ktére poswiecaja swoj czas na szukanie pracy w Krotoszynie lub w innej lokalizacji, wysytaja
konkretne i dopasowane do oferty CV, czesto tez wysylaja ich znacznie mniej. Wktadaja sporo pracy
W jego przygotowanie, wiec oczekuja od pracodawcy odpowiedzi. 81% badanych zdecydowanie
chciatoby otrzymac jakakolwiek informacje od osoby odpowiedzialnej za procesy rekrutacyjne w
firmie, niz nieustannie zastanawiac sie, czy ktos sie skontaktuje. Wola wiedzie¢, czy ich CV zostato
przeczytane, ocenione, przyjete lub odrzucone. Dlatego mile widziane przez kandydatéw sa
automatyczne oznaczenia statusu odpowiedzi wystanej na dana oferte pracy.

Przejrzysty, zautomatyzowany proces rekrutacji

W toku postepu technologicznego kandydaci aktualnie oczekuja zautomatyzowania procesow
rekrutacji. Zalezy im na tym, zeby bylo szybko i prosto. Zdecydowanie przychylnie podchodza do
generatorow CV, dzieki ktérym za pomoca kilku kliknie¢ i na podstawie informacji umieszczonych na


https://www.pracuj.pl/
https://www.pracuj.pl/praca/krotoszyn;wp

profilu, automatycznie powstanie dokument. Ponad potowa badanych (53%) pozytywnie podchodzi
do sztucznej inteligencji. Mile widziane sa podpowiedzi Al zwiazane z uzupeinieniami profilu lub CV
o informacje, ktére zwiekszaja szanse zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

Automatyczne rekomendacje spersonalizowanych ofert pracy

Wspolczesni kandydaci doceniajg przede wszystkim nowoczesne rozwiazania, jak rowniez cenig swoj
czas. Dlatego ponad 50% respondentéw badania wskazywata na fakt, ze nie chce przekopywac sie
przez wszystkie dostepne ogtoszenia. Wola automatycznie otrzymywac spersonalizowane propozycje
pracy. Wazne sa dla nich rekomendacje dostosowane do ich doswiadczenia zawodowego,
preferowanej pensji lub trybu pracy. Na przyktad co drugi badany bylby zainteresowany tylko
ofertami pracy zdalnej lub hybrydowej. Co wiecej, 61% respondentéw ucieszytaby mozliwos¢
wystania CV jednoczesnie na kilka podobnych ofert.

Szukasz zatrudnienia w konkretnej lokalizacji? Sprawd?, jaka praca w Ostrzeszowie czeka na osoby z
Twoimi kwalifikacjami.

Podsumowanie

Aktualne oczekiwania kandydatéw wzgledem rekrutacji podkreslaja potrzebe podazania droga
nowoczesnych technologii oraz skupiania sie na lepszym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Pracodawcy powinni wyjs¢ naprzeciw wysytanym sygnatom i dostosowywac na biezaco swoje
standardy rekrutacyjne. Przede wszystkim licza sie dobra komunikacja oraz elastycznos¢ i
transparentnos$¢ procesu selekcji. Takie praktyki zwiekszaja szanse zainteresowania ogtoszeniem i
przyciagniecia prawdziwych talentéw.
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