Zdolnosci przywodcze - jak sie ich nauczyc,
aby by¢ dobrym kierownikiem?
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Komunikatywnos¢, wysoka wydajnos¢, odpornos¢ na stres, dobra organizacja i myslenie
analityczne - to tylko niektore z podstawowych zdolnosci, ktore sa niezwykle wazne na
stanowisku kierowniczym. W koncu to osoba, ktora odpowiada za zespol i za realizacje
wielu projektow. Jak wiec nauczy¢ sie zdolnosci przywodczych, aby by¢ dobrym
kierownikiem? Oto kilka praktyk, ktore w tym pomagaja.

¢ Zdolnosci przywédczych mozna sie nauczyc¢, nalezy jednak pamietac, ze warto je tez
nieustannie rozwijac.

¢ Jesli marzysz o tym, aby by¢ dobrym kierownikiem, to pomocna w tym sa réznego rodzaju
kursy, szkolenia oraz lektury z zakresu psychologii pracy i umiejetnosci managerskich.

* Madry lider jest przede wszystkim odpowiednio charyzmatyczny, ale potrafi przy tym
docenic¢ prace zespolowa i sprawic¢, ze czlonkowie jego zespolu czuja sie zmotywowani do
dzialania.

Umiejetnos¢ zarzadzania wlasnym czasem

Jedna z wielu umiejetnosci dobrego kierownika jest umiejetne planowanie i skuteczna realizacja
swoich obowiazkdw, czyli nic innego jak sprawne zarzadzanie wlasnym czasem. Jednak nie tylko
swoim. Czesto takze osoéb, z ktorymi sie wspolpracuje, wynika to z faktu, ze nalezy wyznaczac
niektére zadania. Wszystko to razem oznacza, ze dobry kierownik potrafi utozy¢ plan dziatania, by
doprowadzi¢ zadanie lub projekt do konca w ustalonym terminie. Umiejetnosci te mozna
wypracowac jedynie przez ciagta praktyke. Pomocne beda tez artykuly i ksiazki poradnikowe.

Chcesz znalez¢ odpowiednia dla siebie prace? Sprawdz oferty pod hastem ,praca it bielsko biata”, a
z pewnoscia wybierzesz cos dla siebie!

Zaangazowanie, czyli bycie dobrym przykladem

Zaangazowanie, decyzyjnosc i przejmowanie inicjatywy to umiejetnosci przywodcy uznawane za
skuteczne w osiaganiu celu. Oznacza to, ze dobry kierownik ceni innowacyjnos¢, zna konkurencje
firmy, analizuje potrzeby swoich klientow i rozpoznaje mozliwosci biznesowe. Dzieki swojej odwadze
i odpowiedzialnosci jest dobrym przyktadem dla innych cztonkéw zespotu. A jak sie tego uczyé?
Réwniez poprzez doswiadczenie, obserwacje i praktyke.

Asertywnosc¢ - cos, co wyrdznia dobrego lidera
Dobry kierownik nie tylko potrafi powiedzie¢ ,nie”, kiedy sytuacja tego wymaga, ale takze szybko

analizuje i ocenia sytuacje, w jakiej sie znajduje. Jest asertywny, wykazuje duza odpornos¢ na
czynniki zewnetrzne, zawsze dba o interesy firmy. Bierze pelna odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje,


https://theprotocol.it/filtry/bielsko-biala;wp

ale umie tez wygtosi¢ konstruktywna krytyke. Dlaczego ta asertywnos¢ jest tak wazna? Ot6z gdyby
kazdy pracownik zaczatby przychodzic i narzekaé, ze z tym klientem nie da sie wspétpracowac, ten
projekt go nie interesuje, to ciezko by byto zarzadza¢ cala praca. Stad takie znaczenie asertywnosci.

Komunikatywnos¢ i wspolpraca

Wszyscy liderzy wiedza, ze bez swoich zespoldéw nie byliby w stanie osiaga¢ tak dobrych wynikéw.
Dlatego sa charyzmatyczni, potrafia stowami wskrzesi¢ w innych zapat do pracy. Jednak oprocz
moéwienia liczy sie takze uwazne stluchanie innych. Dobry kierownik docenia prace zespolowa i
stawia na wspétprace.

Interesuje Cie praca we Wroctawiu? Sprawdz oferty na Pracuj.pl

Odpornosc¢ na stres

Stanowisko kierownicze wymaga duzej odpowiedzialnosci. Dlatego wazng zdolnoscig przywodcy jest
duza odpornos¢ na stres i silna psychika. Dobry kierownik jest opanowany, szuka rozwigzan i
mobilizuje zespot do dzialania. Potrafi kontrolowa¢ swoje emocje i stres, a w dziataniu kieruje sie
logika. Czy umiejetnosci tej da sie nauczyc¢? Oczywiscie najczesciej przychodzi to wraz z
doswiadczeniem. Trzeba sobie jednak zdawac sprawe, ze nie na kazda sytuacje ma sie wplyw, a
stresowanie moze negatywnie wplynac nie tylko na zdrowie, ale i wydajnos¢ w pracy.

Szukasz pracy w Jarocinie? WejdzZ na Pracuj.pl i znajdz oferte dla siebie!

Samodoskonalenie

Zdolnosci przywodcze trzeba caly czas ¢wiczy¢ podczas codziennej pracy. Dodatkowo warto stawiac
na specjalistyczne szkolenia, braé¢ udziat w ciekawych kursach czy tez warsztatach. Dzieki temu
zdobedziesz wiedze i zdolnosci potrzebne do pracy jako kierownik.

Podsumowanie

Umiejetnos¢ kierowania zespolem ma kluczowe znaczenie dla rozwoju kariery przywédcy. Zwroé
wiec uwage na to, co i jak mozesz rozwija¢. Bedzie to miato fundamentalne znaczenie dla procesu
stawania sie dobrym kierownikiem. Warto pamietac, ze praktyka czyni mistrza, dlatego kazdego dnia
badz przyktadem dla innych i kieruj sie wartosciami, ktorych oczekuje sie od lidera.
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