Wyzsze odszkodowanie za wypadek przy pracy
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KRA]J (inf. zewn.). W pierwszym kwartale tego roku na Dolnym Slasku Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych wyplacil 953 jednorazowe odszkodowania za wypadki przy pracy na laczna
kwote 7,7 mln zi. Bylo to o ponad 1 milion zl wiecej niz w analogicznym okresie 2020 r.,
kiedy do zakladu wplynely 1164 wnioski, w efekcie czego wyptacono 6,6 min zi.

Od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r. kwota jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej wynosi 1033 zt za kazdy procent statego lub dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu. - Zaledwie 3,3 proc. z catej puli odszkodowan wyptaciliSsmy osobom
prowadzqcym dziatalnos¢ gospodarczq. Przedsiebiorcy tylko 34 razy ztozyli w pierwszych trzech
miesigcach tego roku wnioski o odszkodowania z tytu wypadku przy pracy - méwi Iwona
Kowalska-Matis, regionalny rzecznik prasowy ZUS-u na Dolnym Slasku. - W tym samym czasie
mieszkancy naszego regionu, ktorzy sq zatrudnieni na umowach o prace i umowach
cywilno-prawnych ztozyli az 953 wnioski.

Rzeczniczka przypomina, ze oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem
przy pracy dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu
wypadku przy pracy przystuguje kazdemu ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy
doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Przystuguje ono réwniez uprawnionym
cztonkom rodziny osoby zmartej wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wysokos¢
jednorazowego odszkodowania to 20 proc. przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Obecnie 1 proc. uszczerbku na zdrowiu wynosi 1033 zi.
Stopien tego uszczerbku oraz jego zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa ocenia
lekarz orzecznik ZUS-u lub komisja lekarska ZUS-u, po zakonczeniu leczenia lub rehabilitacji.

W celu uzyskania odszkodowania, nalezy zlozy¢ do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych kompletny
wniosek. Powinien on zawiera¢ wniosek o jednorazowe odszkodowanie, protokél powypadkowy wraz
z dokumentacja, sporzadzony i zatwierdzony przez zakltad pracy oraz wypeiiony przez lekarza druk
OL-9, zawierajacy adnotacje, Ze leczenie i rehabilitacja juz zostaly zakonczone.

- Przypominam, ze od 1 stycznia 2020 r. obowigzuje nowy wzor protokotu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy. Pomimo uptywu prawie dwdch lat od zmiany przepisow w tym
zakresie, do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nadal wptywa duzo wnioskow o odszkodowanie, do
ktorych zatgcznikiem jest protokdt sporzqdzony na starym wzorze - wyjasnia I. Kowalska-Matis. -
Powoduje to koniecznos¢ przeprowadzania postepowania wyjasniajqcego oraz przedtuzenie terminu
na zatatwienie sprawy, a tym samym pozniejszq wyptate odszkodowania. Czyli, jezeli ulegliSmy
wypadkowi przy pracy po 1 stycznia 2020 r. - protokot ma byc sporzqdzony na nowym wzorze.

Odszkodowanie powypadkowe to nie jedyne wsparcie, na jakie mozna liczy¢ ze strony ZUS-u - pod
warunkiem, ze pracuje sie legalnie i od jej pensji jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie
wypadkowe. - O swiadczenie z ZUS-u w zwigzku z wypadkiem przy pracy czy chorobg zawodowq
moze ubiegac sie kazda osoba, ktdra podlega ubezpieczeniu wypadkowemu. Przypominam, Ze jest
ono obowigzkowe dla osob zatrudnionych na umowe o prace, umowe zlecenie, agencyjng czy
uaktywniajqcaq a takze dla oséb prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczq - wyjasnia Iwona
Kowalska-Matis. - Niestety, ubezpieczeniu wypadkowemu nie podlegamy, zawierajqc umowe o dzieto.
Jezeli wiec nie wiemy, czy nasz pracodawca zgtosit nas do ubezpieczen spotecznych i w jakim
zakresie - warto to sprawdzi¢. Wystarczy zatozy¢ swoje indywidualne konto na portalu PUE ZUS lub



wybrac¢ sie do najblizszego ZUS-u. Dzieki temu mamy pewnos¢, Ze w razie nieszczescia mozemy
liczy¢ na swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

A gdy juz doszlo do wypadku

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, ktdre nastapito w zwiazku
z wykonywana praca i spowodowato uraz lub smier¢. - Jesli doszto do takiego zdarzenia, wazne jest,
aby postepowanie powypadkowe przebiegto w sposob przepisowy, a dokumentacja powypadkowa
byta sporzqdzona rzetelnie. Od tego zalezy, czy ubezpieczony bedzie miat prawo do swiadczen
odszkodowawczych - przestrzega rzeczniczka.

W przypadku oséb zatrudnionych na umowe o prace zdarzenie to zgtaszamy pracodawcy. Jego
obowigzkiem jest przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe, a w ciggu 14 dni od daty wypadku
sporzadzi¢ protokol powypadkowy. W przypadku oséb zatrudnionych na umowe zlecenie czy
agencyjna przeprowadzenie postepowania powypadkowego nalezy do obowigzkow podmiotu, na
rzecz ktérego wykonywana byla praca bez nawigzanego stosunku pracy. Jesli poszkodowany jest
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ lub wspotpracuje z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dzialalno$¢, badz jest zatrudniony na podstawie umowy uaktywniajacej, to postepowanie
powypadkowe przeprowadzi wlasciwy, ze wzgledu na siedzibe prowadzenia dziatalnosci (lub miejsce
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3), ZUS.

Po ustaleniu wszystkich okolicznosci i przyczyn wypadku, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o wypadku, podmiot prowadzacy postepowanie powypadkowe zobowigzany jest
sporzadzi¢ karte wypadku.

Na co mozna liczy¢ po wypadku przy pracy?

Jak wazne sa ubezpieczenia spoteczne przekonujemy sie woéwczas, gdy z powodu choroby,
niezdolnosci do pracy czy opieki nad chorym cztonkiem rodziny nie mozemy wréci¢ do pracy. Co
istotne, w przypadku wypadku przy pracy ze swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego mozemy
skorzystac juz od pierwszego dnia naszego ubezpieczenia. Z tego funduszu wyptacanych jest kilka
rodzajow swiadczen, w tym zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy,
jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa, renta
rodzinna, dodatek pielegnacyjny, dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupeinej, pokrycie kosztow
leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne.

100 procent zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego (takze za czas pobytu w szpitalu) jest wyzszy niz
zazwyczaj z ubezpieczenia chorobowego, bo wynosi 100 proc. podstawy wymiaru (przecietnego
wynagrodzenia lub przychodu za ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych). Jesli choroba sie wydtuza,
to chory moze skorzystac¢ ze swiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego maksymalnie przez 12
miesiecy. Ono réwniez jest wyzsze niz to wyptacane z ubezpieczenia chorobowego i wynosi tez 100
proc. naszego sredniego wynagrodzenia.

ZUS pokrywa koszty leczenia stomatologicznego

Niewiele oso6b wie o tym, ze z funduszu wypadkowego pokrywane sa takze koszty leczenia
stomatologicznego i wykonania szczepien ochronnych (nierefundowanych na podstawie odrebnych
przepiséw), na ktore skierowal ubezpieczonego lekarz orzecznik - na wniosek lekarza prowadzacego,
a takze koszty zakupow wyrobow medycznych poniesionych przez ubezpieczonego w wysokosci
nierefundowanej przez NFZ czy badan, na ktére ubezpieczony zostat skierowany przez ptatnika
sktadek, np. pracodawce, aby ustali¢c zawartos¢ alkoholu, srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych w organizmie.



Dopiero po zakonczeniu leczenia - odszkodowanie za wypadek
Jesli osoba w wyniku wypadku czy choroby zawodowej doznata statego lub dlugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu, moze starac sie o jednorazowe odszkodowanie.

Uwagal!
ZUS nie przyzna Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, jezeli osoba umyslnie lub wskutek
razgcego niedbalstwa naruszyta przepisy o ochronie zycia i zdrowia i udowodniono, ze to byta jedyna
przyczyna wypadku. Rowniez w sytuacji, gdy pracownik przyczynit sie w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku, poniewaz byt nietrzezwy, pod wplywem srodkow odurzajacych lub
substancji psychotropowych. Nie dotyczy to czlonkéw rodziny ubezpieczonego, ktérzy w takich
przypadkach zachowuja prawo do swiadczen.
Wiecej informacji dotyczacych wysokosci kwot jednorazowego odszkodowania mozna znalez¢ na
stronie www.zus.pl .
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