Akta osobowe trafia do sieci ZUS
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KRA]J. Tylko 10 lat pracodawca bedzie musial trzyma¢ dokumenty nowych pracownikow.
Wraz z koncem tego roku przestanie obowiazywac¢ przepis wymagajacy archiwizowania akt
az przez 50 lat. Ta zmiana wymaga od ZUS modyfikacji wlasnego systemu elektronicznego
tak, aby mozna w nim zapisa¢ wiecej danych zabezpieczajacych prawa pracownikow do
ubezpieczenia spolecznego.

W zwiazku ze skrdoceniem okresu przechowywania akt pracowniczych, pracodawcy beda
przekazywali do ZUS szerszy zakres informacji za swoich pracownikéw, co pozwoli zabezpieczy¢ ich
prawa nabyte, dotyczace swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

- Nasz system wymaga dostosowania go do nowych przepiséw, ktore znaczqgco utatwiq zycie
przedsiebiorcom tak, aby nie odbyto sie to kosztem ich pracownikéw - méwi Iwona Kowalska,
regionalny rzecznik prasowy ZUS na Dolnym Slasku.

Przygotowania do elektronizacji akt pracowniczych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozpoczyna od
ogtoszenia przetargu na modyfikacje swojego systemu informatycznego KSI ZUS pod katem
mozliwosci gromadzenia danych z akt pracowniczych.

- Chcemy rozstrzygnqc¢ ten przetarg jeszcze przed wakacjami, tak by wykonawca miat petne 6
miesiecy na przygotowanie naszego systemu informatycznego do petnej elektronizacji dokumentacji
pracowniczej - deklaruje prof. Gertruda Uscinska, prezes ZUS.

Od 1 stycznia 2019 r., w zwiazku ze zmianami w przepisach, skraca sie okres przechowywania
pracowniczych akt osobowych z 50 do 10 lat dla wszystkich nowo zatrudnionych oséb. Pracodawcy
beda mogli przechowywa¢ akta w formie elektronicznej. To pozwoli pracodawcom ograniczy¢ koszty
dziatalnosci, ale jednoczesnie rozszerzy zakres danych, jakie pracodawcy beda musieli przekazywac
do ZUS-u za swoich pracownikdéw i zleceniobiorcow.

Skroceniu moze ulec takze okres przechowywania dokumentacji pracowniczej powstatej w latach

1 stycznia 1999 r. - 31 grudnia 2018 r., pod warunkiem, ze pracodawca przekaze do ZUS
oswiadczenie o zamiarze zlozenia raportu informacyjnego za osoby po raz pierwszy zgtoszone do
ubezpieczen w tym czasie, a takze przekaze raport informacyjny, ktéry bedzie zawierat wszystkie
niezbedne dane.

Od rozliczenia za styczen 2019 r. ptatnicy sktadek na biezaco beda zobowiazani do przekazywania do
ZUS w miesiecznych raportach imiennych (ZUS RCA) dodatkowych danych dotyczacych kwoty
przychodu wyptacanego w danym miesiacu np. kwoty przychodu wyptaconego w danym miesiacu,
ale naleznego za inny rok kalendarzowy, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Dodatkowo w dokumencie wyrejestrowujacym z ubezpieczenia (ZUS ZWUA) od stycznia 2019 r.,
pracodawcy beda podawali dodatkowe dane dotyczace rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy np.
date oraz tryb rozwiazania stosunku pracy, strone z inicjatywy, ktorej nastapilo rozwiazanie
stosunku pracy. Szerszy zakres informacji przekazywanych przez pracodawcow do ZUS, pozwoli na
zabezpieczenie wszelkich praw nabytych pracownikéw, dotyczacych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych.
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