
Zwolnieni z basenu mogą do niego powrócić
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KŁODZKO  /  ŚWIDNICA.  Sąd  Okręgowy  -  Wydział  Pracy  podczas  poniedziałkowej  rozprawy
apelacyjnej przywrócił do pracy na kłodzkiej krytej pływalni o jednego pracownika więcej, niż uczynił
to wcześniej sąd I instancji.  Nie dopatrzył się bowiem podstaw do wypowiedzenia umów pięciu
osobom z sześciu,  którym spółka ZAMG zarzuciła picie alkoholu podczas pobytu na zwolnieniu
lekarskim.

Przypomnijmy:  22  czerwca  2016  r.  w  Niemojowie  spotkało  się  towarzysko  kilku  pracowników
kłodzkiego basenu, będącego w zarządzie Zakładu Administracji Mieszkaniami Gminnymi. Akurat
przebywali  na  zwolnieniach  lekarskich,  ale  nie  ograniczających  swobody  ich  ruchu.  Późnym
wieczorem, gdy grillowali kiełbaski, z pobliskich zarośli wyskoczył ówczesny dyrektor krytej pływalni.
W następnych dniach wypadki potoczyły się na niekorzyść tych pracowników. Indagowany o ich
dalszy los burmistrz miasta, który jest organem właścicielskim spółki, 27 czerwca ub. r. zapowiadał
poinformowanie opinii publicznej w ciągu kilku dni o szczegółach zdarzenia... Zamiast tego pożegnali
się oni z pracą.
 

Pracownicy nie dali jednak za wygraną i odwołali się do Sądu Rejonowego - Wydziału Pracy w
Kłodzku. Temida I instancji przywróciła do pracy cztery z sześciu osób. Wskutek wniesionej apelacji
do sądu II instancji  (zarówno przez ZAMG, jak i  dwóch zwolnionych pracowników) wyrok uległ
zmianie: Sąd Okręgowy - Wydział Pracy w Świdnicy zawyrokował przywrócenie do pracy pięciu
zwolnionych pracowników. Wobec czterech z nich, które podlegały ochronie z racji pełnienia funkcji
związkowych, zasądził  wypłatę od ZAMG-u wynagrodzeń za 10 miesięcy, natomiast wobec piątego
pracownika  -  za  jeden  miesiąc.  Spółka  obarczona  została  kosztami  sądowymi.  Wyrok  jest
prawomocny.
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