Absurdy bezkarnosci
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REGION. Byli pracownicy jednej ze szwalni na ziemi klodzkiej sa mocno zbulwersowani. I to
do tego stopnia, ze swoim oburzeniem postanowili podzieli¢ sie z mediami. Wskazuja na
dziwna bezkarnos¢ osoby, ktora ich i kilka podmiotow gospodarczych w kraju narazila na
straty. Wszyscy naleznosci za wykonana prace lub ustugi nie moga wyegzekwowac od wielu
miesiecy. Zreszta podobnie, jak szereg innych poszkodowanych przed laty przez te sama
kobiete, gdy prowadzila spotke miesna.

- To w gtowie sie nie miesci, jak dziata nasze prawo. Osoba z prawomocnym wyrokiem do wykonania
nie tylko go nie odsiaduje, ale nadal prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq, mimo sqdowego zakazu -
irytuje sie pan Aleksander (imie zmienione). - I dziata na szkode kolejnych ludzi i firm. Ja, te panie i
inni pracownicy szwalni jestesmy tego dowodem.

W czerwcu 2014 roku w Sadzie Okregowym w Swidnicy zapadt wyrok na szefowa spétki miesnej.
Oproécz bezwzglednej kary pozbawienia wolnosci i zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez wskazany okres, byta prezeska zostata zobowigzana do naprawienia szkody wyrzadzonej
kilkudziesieciu podmiotom. Jej wartos¢ taczna oszacowano na ponad 8 mln zi.

- Ta kobieta urodzita dziecko, wiec odsiadka przez sqd zostata przesunieta w czasie - mowi p. Ewa
(imie tez zmienione), ktdéra miata to nieszczescie, ze dala sie skusi¢ do podjecia pracy w szwalni.
Nieszczescie, bo szybko okazato sie, ze cho¢ zaktad jest zarejestrowany na dorosta corke, to
faktycznie jest prowadzony przez byla prezeske spdtki miesnej. - Pracownicy byli w nim ztem
koniecznym - ocenia.

Aleksander ze szwalnia zetknat sie przypadkiem. Na prosbe jej szefowej-seniorki zdecydowat sie
pomoéc w rozkreceniu dziatalnosci, gdyz w tym zakresie ma wiedze i praktyke. Zaproponowata jemu
wynagrodzenie 2,5 tys. zt miesiecznie oraz 10 proc. prowizji od kazdego zakontraktowanego klienta.
- Przystalem na to i juz wkrotce pojawit sie przeze mnie zatatwiony klient z Krakowa. Zaliczkowat
150 tysiecy ztotych na zakup tkaniny i dodatkéw do niej. Z tych pieniedzy szefowa uregulowata czes¢
zalegtych wyptat pracownikom, zaptacita 20 tysiecy ztotych za material, mnie wyptacita 4 tys. zt, a
reszte zatrzymata - wylicza rozmoéwca. - Wydawato sie, ze sprawy ida w dobrym kierunku, wiec
wstawitlem swoj ploter i kroitem surowiec...
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Po dwoéch czy trzech miesigcach okazalo sie, ze szwalnia nie rozlicza sie z hurtowniami
dostarczajacymi potprodukt. O pobory zaczeli dopominac¢ sie pracownicy. Problem narastat...

- Szefowa ttumaczyta, Ze to z winy odbiorcy, ktory nie uregulowat naleznosci, cho¢ prawda byta inna
- podkresla p. Aleksander, ktory po pewnym czasie, widzqc, co sie dzieje, po prostu zabrat ploter i
zazqdat rozliczenia sie z nim za wykonang prace. - Dowiedziatem sie, Ze firma nie jest mi nic winna,
stqd zaczqtem emailowo-esemesowq korespondencje. Mam umowe o dzieto na 10,5 tysigca ztotych,
ktorej to kwoty nie odpuszcze - zapewnia i dodaje: - Szkoda, Ze tak poZno dowiedziatem sie o wyroku
tej pani i jej zobowigzaniach. Na pewno nie podejmowatbym z niq jakiejkolwiek wspétpracy.

Pani Ewa, ktéra tez dochodzi swoich pobordéw, przekonuje, ze szwalnia zarabiata na siebie. -
Udowodnita to w pierwszych miesigcach jej pracy éwczesna kierowniczka, wykazujac czarno na



biatym. Osobiscie uwazam, ze to jej rozrzutnos¢ powodowata problemy finansowe. Z rozkosza wydaje
pieniadze, na przyktad na réznego rodzaju ubrania. Potrafita wsias¢ w samochdd i poinformowac, ze
jedzie do Warszawy, bo tam akurat otworzyt sie salon Armaniego. A potem chwalila sie, ze za bluzke
zaptacita 1300 zt w chwili, gdy nie byto na wyptaty.

Przed Swietami Bozego Narodzenia w r. 2015 pracownicy dostali po 200 zt akonto ptac. Wrecz
ptakali ze ztosci i bezsilnosci. - Wtedy szefowa weszta do szwalni i powiedziata, Zeby wzieli sobie
pozyczki w bankach, a ona im pdzZniej zwroci. W styczniu, lutym i marcu 2016 r. wyptat nie byto.
Pojawity sie w czesci, gdy z Krakowa kontrahent zaliczkowat 150 tys. zt. Ale w ogdle to byty cyrki z
sytuacjq finansowq firmy. Co rusz wydzwaniata do kontrahentéw proszqc, aby jej przedtuzyli terminy
ptatnosci. Deklarowata, zZe zaptaci, po czym... nie odbierata telefonow. Za dtugi wylgczono strone
internetowq szwalni, operatorzy pozrywali umowy na korzystanie z telefonow. Cérka, na ktorg
szwalnia stoi, nie byla w stanie nic zrobic - akcentuje p. Ewa.

Apokalipse pogtebiat fakt, ze o swoje dopominaty sie hurtownie, np. z Radomia, Ostrowa
Wielkopolskiego, Pabianic. Dostarczyty tkaniny, dodatki do nich, wiec zadaly zaptaty...

- W styczniu tego roku dowiedzielismy sie, ze zgodnie z wyrokiem sqgdowym szefowa ma odbyc¢
odroczong kare wiezienia. Bylismy zaskoczeni, bo nikt z nas nie wiedziat, o co chodzi. Wyszto, ze za
jakis zaktad miesny. I nagle okazato sie, Ze jej po prostu nie ma, bo sie spakowata i uciekta. Po
szwalni chodzity plotki, ze do Izraela. Zadzwonitem do policji w Zgbkowicach Slgskich, podatem
numer samochodu, ktérym sie porusza, i telefony do niej. RozpoczeliSmy na wtasnq reke ustalanie
tego, gdzie jest. ZnalezliSmy jq z dzieckiem w Prochowicach. Od razu poinformowalismy najblizszy
komisariat, lecz okazato sie, Ze nie ma sgdowego nakazu, aby kobiete zatrzymac. Nie potrafie tego
zrozumiec - dziwi sie p. Aleksander. - Miliony na karku do zwrotu i nic!

Pani Lidia (imie réwniez zmienione) z firma szwalnicza sadzi sie od pewnego czasu. Dochodzi okoto
1400 zt wynagrodzenia oraz podobnej kwoty za godziny nadliczbowe. Wkrétce ma stawi¢ sie na
kolejnej rozprawie, bo dwie dotychczasowe nie doszty do skutku z braku strony oskarzone;j.

- Wiem, zZe oprécz mnie poboréw dochodzq inni pracownicy. A to trzy tysiqce ztotych, a to dwanascie
tysiecy, a to cztery tysiqce, a to znowu trzy - mowi p. Lidia. - Szefowa potrafita dzwoni¢ w soboty i
niedziele, zachecac¢ do pracy w nadgodzinach, a pozniej sobie ubzdurata, ze to pracownicy muszq jej
oddac godziny, bo przez nich sq same straty.

Jedna z pracownic juz w sadzie pracy wygrata dochodzone 5 tys. zt. Nie ma jednak powodu do
radosci. Komornik jej powiedzial, ze niech cieszy sie z tych 500 z, ktore na jej konto wptynety, bo nie
wiadomo, kiedy bedzie pozostata czes¢.

A propos komornikdw - maja ktopot z zajmowaniem majatku na poczet naleznosci, bo czes¢ urzadzen
ze szwalni - jak przekonuja pracownicy - trafito do innej szwalni, utworzonej przez spotke z udziatem
osoby z rodziny szefowe;j.

- Jestesmy rozzaleni cata tq sytuacjq i czegos tu nie rozumiemy: Jak mozna wobec takiej osoby
stosowac odroczenia wyroku? Robita uniki, przedstawiajqc zaswiadczenia lekarskie o bardzo ztym
stanie zdrowia, rownoczesnie de facto prowadzita firme. Przyznata to w inspekgcji pracy, biorgc na
siebie odpowiedzialnos¢ za sytuacje w szwalni - zauwaza p. Aleksander. - To na co jeszcze sie czeka?

Swoimi spostrzezeniami, wnioskami i uwagami byli juz pracownicy szwalni zainteresowali jedna ze
stacji telewizyjnych. Sa zdania, ze wieksze nagtosnienie sprawy uchroni innych ludzi przed skutkami
wspoélpracy z ich niedawna szefowa a poza tym zdopinguje organa $cigania i wymiaru



sprawiedliwosci do aktywniejszego dziatania.

- Jednych zamyka sie choc¢by za niezaptacone podatki, a tutaj, przy tak ogromnej kwocie zobowigzan,
nic sie nie robi. Gdzie jest sprawiedliwosc? - pyta nasz rozmdwca przy aprobacie obu pan.
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